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ПЛАН

мероприятий по закреплению молодых специалистов в ГЛХУ  «Чериковский лесхоз» на 2018 год.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	срок исполнения
	ответственное лицо

	1.
	Предоставление первого рабочего места в соответствии с присвоенной квалификацией и специальностью  с  возможностью дальнейшего повышения по должности.
	по прибытию
	инженер по подготовке кадров

	2.
	Установление надбавки к заработной плате в размере не ниже  30%
	по прибытию
	инженер по подготовке кадров

	3.
	Строительство жилья для молодых специалистов
	ежегодно  при необходимости, квартиры или дома в сельских местностях
	мастер по строительству

	4.
	Предоставление  кредитов на потребительские нужды молодым специалистам в размере до 30 БВ 
	  в течении года при наличии средств
	главный бухгалтер

	5.
	Оплата за жилье для молодых специалистов за счет средств лесхоза
	 ежемесячно в течении года
	 главный бухгалтер

	6.
	Привлечение молодых специалистов для участия в культурных и спортивных мероприятиях
	в течении года
	 зам.директора  по идеологической работе

	7.
	Закрепление за молодыми специалистами наставников в соответствии с  утвержденным «Положением о работе с молодыми специалистами (молодыми рабочими)
	в течении года
	 инженер по ПК

	8.
	Повышение квалификации для молодых специалистов в РУЦ- Лес
	в течении 2-х лет
	инженер по ПК

	9.
	Присвоение второй квалификационной категории без предъявления требований к  стажу работ для молодых специалистов имеющих дипломы магистра.
	в течении одного месяца со дня приема
	 главный лесничий

	10.
	Обеспечение форменной одеждой
	 в течении  одного месяца
	  инженер охраны леса

	11.
	Установление персональной набавки молодым специалистам имеющим диплом с отличием в размере 10 %.
	в течении одного  месяца
	 экономист по труду

	12.
	Проведение встречи молодых специалистов с руководством Минлесхоза,ГПЛХО,лесхоза.
	2 квартал 2018 года
	Зам.директора по идеологической работе.


Зам.директора по 

идеологической работе                                                                    А.М.Актысев
